
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

メンタルヘルス対策

生活習慣病対策

産業医・健康保険

組合との健康経営

推進体制強化

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

利用者数

利用満足度

受検率

長時間労働

発生者数・

有給取得率

指導の実施率

受診率

参加率・理解度

参加率

目標達成率

生活習慣改善

プログラムの実施

労働時間管理

管理栄養士による

食生活の相談窓口

特定保健指導・保

健指導の実施

ストレスチェック・各種

サーベイ実施

健康診断の補助

（生活習慣病健

診・婦人科健診）

メンタルヘルス・

ヘルスリテラシー

研修

従業員一人ひとりが

自身の健康に関心を持ち

心身ともにより健やかに働く

アブセンティーイズム※1

の低減

プレゼンティーイズム※2

の低減

ワーク・エンゲイジメント

の向上

適正体重維持者の

増加

高ストレス者数の

割合低減

生活習慣病に

関する

有所見者率の減少

ヘルスリテラシーの向

上

※1：病欠によって仕事を休んでいる状態

※2：健康問題により業務のパフォーマンスが低下する状態

職場環境・風土の

改善


